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当社にとってのサステナビリティとは、本業を通して様々な社会課題の解決に寄与すると
ともに、持続的な成長と進化を遂げながら、社会の発展に貢献していくことです。
当社は、持続可能な社会の実現に貢献するため、環境への責任を経営の根幹に据え、積極的
な挑戦を続けています。具体的な取り組みとしては、CO₂排出量削減に向けた施策を強化し
ています。例えば、新工場での省エネ設備の導入や、生産プロセスの効率化を通じて、エネ
ルギー 消費量の削減を図っています。また、製品開発においても、車体のマルチマテリア
ル化による軽量化は、車両の燃費・電費向上に貢献し、CO₂排出量の削減につながります。
今後も、事業活動全体を通じて環境負荷の低減に努めるとともに、新規ビジネス創出の検討
においては、環境関連ビジネスも視野に入れてまいります。
また、透明性が高く健全な組織体制の下で継続的な事業活動を可能とするため、適切な

コーポレートガバナンスの確立を目指しています。コーポレートガバナンスの中核となる取
締役会は、以前よりスリム化を図り、当社として最適な規模と人材バランスにあると考えて
います。
当社はこれまでも多様な人材の育成・確保に力を入れ、働きやすい職場環境を整備すると

ともに、ベテランから若手社員まで、それぞれのポジションに合わせたリスキリングを通し
て、スキルの向上を支援してきました。この基礎的なスキルアップ施策に加え、今期からは
今後重要となるDXやAI活用といった最先端の専門知識・技術の習得と、次世代を担うマネ
ジメント人材の育成とリーダーシップ教育にも力を入れます。当社はこれからも「人」を中
心に据えた経営を推進し、個々人の成長と組織全体の能力向上を通じて、企業価値の最大化
を図ってまいります。
引き続き、変革期が続く自動車業界にあって価値あるサプライヤーとして勝ち残るために、

事業モデルの転換と経営改革に取り組みます。持続可能な社会の実現と、企業の持続的な成
長の両立を目指し、当社はこれからも挑戦を続けてまいります。株主・投資家をはじめとす
るステークホルダーの皆様におかれましては、さらなるご支援を賜りますよう、お願い申し
上げます。
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